Kooperationsvereinbarung zwischen Grundschule und drt fr
das Schuljahr 2018/2019

Vertragspartner: 75. Grundschule Dresden
Landesamt fir Schule und Bildung

Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen Dresden
Hort ,Leutewitzer Kinderwelt*

Vertreten durch: Schulleitung: Dieter Helbig
Hortleitung: Silvia Kugler

1. Grundlagen unserer Kooperation

Grundlage der Vereinbarung ist die Kooperationswesrung zwischen dem
Schulverwaltungsamt Dresden, dem Regionalschulatat (andesamt fur
Schule und Bildung) und dem Eigenbetrieb Kindersag&ichtungen vom
14.03.2005.

Grundschule und Hort sind eigenstandige, aber etegnander verbundene
Institutionen, die zur Personlichkeitsentwicklungsarer Kinder einen
entscheidenden Beitrag leisten.

Schule und Hort stellen sich den neuen geselldaiiegh Anforderungen, sowie
den veranderten Bedirfnislagen von Kindern und FamiWir streben die
Bereitschaft und Fahigkeit zu einer dialogischear@haltung und ein
gemeinsames Umsetzen, Reflektieren sowie Festlegeneuen
Schwerpunkten der Handlungsfelder aus dem Progrdsameinsam bildet -
Schule und Hort im Dialog“ an. Die eigenen padagcygen Konzepte und
Programme werden abgestimmt und stetig weiterekelidVichtig ist es dabei
weiterhin alle Ressourcen zu nutzen, besondensidialichen Kapazitaten
missen auf beiden Seiten konkret besprochen, fegtgend bekannt gemacht
werden.

So kénnen wir gemeinsam das Bestmogliche zum Wadgner Kinder
erreichen.

Der ,Leitfaden zum Auf- und Ausbau der Kooperatiats Ergebnis aus den
Arbeitstreffen des regionalen Kooperationsverburi@esule-Hort) aus dem



Ortsamt Cotta ist flr unsere Einrichtung richtungsend und wird gemeinsam
umgesetzt.

Die vorliegende Kooperationsvereinbarung ist vetlame Arbeitsgrundlage fir
die Zusammenarbeit der 75. Grundschule und de®sigreutewitzer
Kinderwelt®.

2. Bestehende Vereinbarungen zu Arbeitsstrukturen
Handlungsfeld 1: geklartes Bildungsverstandnis alleProfessionen

- Die Dokumentation und Transparenz unserer Arbet@frogramm,
Hortkonzept, Angebote...) erfolgt Uber Aushange,Stthul-und
Hortwebsite und die Schulhausausgestaltung. diesg auch dazu die
Qualitat der Angebote zu erhalten, Rickmeldungelneatehenden
Angeboten zu kommunizieren und flr neue Angeboteearben.

Handlungsfeld 2: kindgerechtes Zeitstrukturmodell

- Die Grundschule ist eine Schule mit ,, Ganztageshogn“. So
versuchen wir die Rhythmisierung an der Schuledadr zu Jahr
kindgerechter zu gestalten und ein zunehmend awggewes Verhaltnis
von Konzentration und geistig-korperlicher Entsparg von Ruhe und
Bewegung zu erreichen.

- Bei der Zeitplanung des Nachmittagsprogrammesesaditab eine
ausreichende Pause (Zeiten flr Essen, Hausaufgaloen
Gruppenabsprachen) berlcksichtigt werden. Um didangangsstufen
gleichermal3en die Teilnahme an den Nachmittagsateelzu
ermdoglichen, sollten diese daher nicht vor 14.30 stattfinden.
(Ausnahme Raumprobleme, Turnhallennutzung). Geramias
Absprachen hierzu finden in der Vorbereitungswaostiag.

Handlungsfeld 3: Lern- und Entwicklungskonzept

- Beobachten und Dokumentationen sind die Grundlagdié
Entwicklungsgesprache, um neue Ziele fir die Erkluieg des Kindes
festzulegen. Die Gespréache finden vorwiegend getr@ach Wunsch der
beteiligten Padagogen/innen aber auch gemeinsdim sta

- Die Hausaufgaben werden von den Lehrern so geplass, sie der
Wiederholung dienen und in der Regel von den Kinaggenstandig zu
|6sen sind. Hierbei fihrt der Hort die Aufsicht. tgrstlitzend soll durch
externe Partner eine individuelle Forderung in Kdeuppen gestarkt



werden. Die Uberprifung der Aufgaben auf Vollst@hdit obliegt dem
Hort und die Kontrolle auf Richtigkeit Gbernimmedschule gemeinsam
mit den Eltern.

Handlungsfeld 4: Kooperation mit auf3erschulischen Brtnern

- Im Rahmen des Ganztagesangebotes pflegen Schuldarhdemeinsam
den Kontakt zu vielen aul3erschulischen Partnerng@g Yoga, Gitarre,
Flote, Akkordeon, Handball, Computer, Ernahrung).

- Daruber hinaus erfolgt die gemeinsame inhaltlicihesetzung der
Kooperationsvertrage mit unseren Kooperationskigéeen, um
gelungene Ubergange zu gestalten.

- Zielist es, dass jedes Vorschulkind den neuendrerrSchule”
kennenlernt. Die Horteinrichtung soll bei der Efsgfbung als Ressource
betrachtet werden.

Handlungsfeld 5: Erndhrung und Bewegung

- Die Horteinrichtung arbeitet seit 2009 nach deml{@tainstrument ,,
Quast” und hat seit 2014 das Zertifikat ,, BewegtaKPartner fur
Sicherheit” erworben.

- Jahrlich kdnnen alle Hortkinder die Sportmedaiks ¢Hortes ablegen, die
im Rahmen des Projektes ,Bewegte Kita“ entwickaltrae.

- Im Ganztagesangebot bauen wir seit dem Schuljahif/2018 eine

Kooperation mit der ,SlowFood-Grupp&Dresden auf, um die
Ernahrungs-souveranitat der Kinder zu starken.

Handlungsfeld 6: multiprofessionelle Personalplanug

- Eine Beratung auf Leitungsebene erfolgt einmal rtimmaunter
gelegentlicher Teilnahme des Hausmeisters.

- Fester Bestandteil der Kooperation ist das Erstellees gemeinsamen
Jahresarbeitsplanes und Monatsplanen. (terminliéloegliche
Absprachen)

- Es erfolgen dartiber hinaus regelmafige Absprachestizen den
Tandems Lehrer und Erzieher in Bezug auf Elterndbetie HA-
Regelungen sowie die Entwicklung, Interessen uédk8h der Kinder.
Dadurch kann auch bei einer Kindeswohlgefahrduhgeit reagiert und



gehandelt werden. Fur die Feststellung von Kindésyesahrdung steht
uns der Dresdner Kinderschutzordner zur Verfiigung.

- Bei Unterrichtsausfall decken in der Kernzeit imr& der ,verlasslichen
Grundschule” die Lehrerinnen und Lehrer eine Véutrg ab. In der
ersten, zweiten und wieder ab der 5. Stunde Ubenhimmach rechtzeitiger
vorheriger Absprache der Hort BetreuungszeiterligHortkinder.
Hauskinder werden auf andere Klassen aufgeteilt esieverden
individuelle Heimgehzeiten vereinbart.

- Es gibt eine einheitliche und klare Aufsichtspftigglung. Die
Speiseraumaufsicht erfolgt durch einen Lehrer/ier@inen Erzieher/in
der mit seiner Gruppe essen geht. Bei einer Grupgamung (Fordern,
Werken) gehen die Kinder der 2. Halbgruppe nach daterricht
selbstandig zum Essen. Hier ist der aufsichtsfidedrehrer zustandig.

- Die Planung des Ganztages (mit AGs, Ganztagesatggebod
Hortangeboten) wird entsprechend der Kompetennéerdssen und
Ressourcen von Schule und Hort geplant und gestalte

- An den Schulkonferenzen tbernimmt der Schulleibereo
Stimmberechtigung die Leitung der Veranstaltung diedHortleitung ist
als beratender Partner anwesend.

- Jahrlich erfolgen fir alle padagogischen Fachkmiftegemeinsames
Abschlusstreffen vor Weihnachten, ein teambilded®nd, eine
gemeinsame Evaluationsveranstaltung mit gemeinsdameesplanung
(Sichtung und Diskussion Terminplanung, Projektadeértag...) und
wenn nétig eine Neukonzipierung der Kooperation dedpadagogischen
Inhalte.

- Erzieher/innen begleiten Lehrer/innen zu maximal Wvandertagen, auf
einen Ausflug im Rahmen der Projektwoche und inRiggel ins
Schullandheim. AulRerdem wird der Kindertag gememdarchgefthrt.

Handlungsfeld 7: Beteiligung von Kindern und Eltern

- Der Schulkinderrat und der Hortkinderrat beteiliggeh aktiv an der
Mitgestaltung des Schul- und Hortlebens.

- Die Ganztagesangebote werden qualitativ nach dbviduoellen
Interessen der Kinder weiterentwickelt.



- Auch die Ferienangebote werden durch die Kinderaosigewahlt und
zum Teil eigenstandig bzw. mit Unterstitzung destprsonals
organisiert.

- Die Zusammenarbeit mit den Eltern soll mit Flexthi, Offenheit und
Dialogbereitschaft gestaltet werden, damit einetpesEntwicklung der
Kinder erfolgen kann.

- Der Elternrat ist Grundlage fur eine vertrauens/dlisammenarbeit
zwischen Familie, Schule und Hort und hat zum dielZusammenarbeit
und Umsetzung von padagogischen Inhalten von ScHole und Eltern
zu verdeutlichen.

Handlungsfeld 8: Raumnutzung

- Die Vertrage Eigenbetrieb zur Raumnutzung und d&8 Berden
beachtet.

- Es gibt eine gemeinsame Hausordnung. Dartber heréoigen
regelmafige Absprachen zur Nutzung der FachraumiNgsvertrage).
Es gibt gemeinsam aufgestellte Regeln und Inhaikein den
Fachraumordnungen sichtbar ausgehangen werden.

3. Laufzeit der Kooperationsvereinbarung
Die Kooperationsvereinbarung gilt bis auf Wiederie wird jahrlich durch

gemeinsame Arbeitsschwerpunkte erganzt, fur dieedalbeitsziele und daftr
notwenige Schritte fur ein Schuljahr vereinbart aesr.

Dresden, den

D. Helbig S. Kugler
Rektor Hortleiterin



Arbeitsschwerpunkte 2018/19

1. Gemeinsame Vorhaben/ Veranstaltungen
Vorhaben/Themen Termine Verantwortliche
Absprachen zur Fachkabinettiuni 2018 SL, HL, stellv.SL

und Turnhallennutzung fur
Schuljahr 2018/2019

sportliche Hohepunkte

Angebote der
Bildungsagentur und
des FOrdervereins

Frau Antes, Herr Wachs

Herr Kunze

Infoveranstaltung fir August 2018 SL, HL, Frau Ranft
Honorarkrafte GTA
Schulanmeldungen, VergabgJuni 2018 Lehrer, Erzieher

von Terminen zur
Hortanmeldung

gemeinsame und eigene
Elternabende

Elternrat

Juni, September 2018
2019 (Monatsplan)

Sept., Nov. 2018
Jan. ,April 2019

,SL, HL, Lehrer, Erziehe

Absprache mit den Sep. 2018 Frau Riummler, Frau
Kooperationskindergarten Richter, Frau Kugler
Apfelprojekt 2018 Kassenleiter und
Erzieher der 3a,2b
Jahresmitgliederversammlun@ktober 2018 Vorstand Forderverein

Forderverein

gemeinsame Hohepunkte

Striezelmarkt Dez.
2018
Sommerfest 2019

Schule, Hort, Eltern

Diagnostik Schulanfanger

Juni 2019

Lehrer, Erzieher

Elternfragerunde mit den
Koop. Kindergarten

ab Mai 2019

Frau Rimmler, Frau
Richter und Erzieher de
neuen 1. Kl.

Evaluationsveranstaltung

Mai/Juni 2019

Lehrerjdfar, beide
Leitungen

Facherverbindender
Unterricht

Mai 2019

SL, Lehrer, Erzieher

14

Beide Einrichtungen planen, organisieren und flulmach eigene padagogisch

wertvolle Veranstaltungen d

urch.



2. Jahresarbeitsziele und Vereinbarungen zur Umsetzung
Ziel
Durchfiihrung einer Evaluation des Bedarfs von Kindend Eltern im Hinblick

auf die Ganztages- und Hortangebote gegen End8athedjahres 2017/18

Schritte zur Umsetzung

- Beachtung auf die Anmeldewlinsche des endenden;&cted

- Erstellung eines Fragebogens zum Eruieren derelsgen der Kinder und
Eltern fur das kommende Schuljahr.

- gemeinsame Auswertung des Fragebogens durch Léltertteam im
Juni 2018

Dresden, den

D. Helbig S. Kugler
Rektor Hortleiterin
Auswertung:

Ziel

() wird im nachsten Schuljahr 2019/20 weiter verfolgt
() wurde erreicht.

Daraus ergibt sich die folgende Vereinbarung fi& kiammende Schuljahr:




